KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
SPOLKI PREFORMED LINE PRODUCTS

Kodeks Postepowania Dostawcow (,Kodeks”) okresla oczekiwania Spétki Preformed Line Products

(,PLP”", ,my” lub ,nas”) wobec zaangazowania Dostawcow w kwestie uczciwosci, integralnosci i etycznego
zachowania dyrektoréw, cztonkéw kierownictwa i pracownikow Dostawcow. Niniejszy Kodeks reguluje dziatania
i relacje robocze spotki PLP i jej Dostawcéw. Kodeks nie obejmuje kazdej sytuaciji czy wyzwania, ktére moze sie
pojawi¢, jednak stanowi on przewodnik okreslajgcy zasady zachowania wszystkich dyrektoréw, czionkéw
kierownictwa i pracownikdw Dostawcéw. Dostawcy i kazdy z jego dyrektoréw, czionkéw kierownictwa
i pracownikéw muszg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci i integralnosci,
Z poszanowaniem praw pozostatych dyrektoréw, cztonkéw kierownictwa, pracownikéw i oséb trzecich, a takze
bez naruszen obowigzujgcych przepiséw prawa. Oczekuje sie, ze kazdy dyrektor, czionek kierownictwa
i pracownik Dostawcy (jak stosuje sie w niniejszym dokumencie, ,Panstwo” lub ,Panstwa”) bedzie zawsze
przestrzegat niniejszego Kodeksu.

A.

B.

Wstep

Zobowigzuja sie Panstwo:

Postepowac zgodnie z zasadami uczciwo$ci i integralno$ci i zajmowac sie wszelkimi rzeczywistymi
lub domniemanymi konfliktami intereséw miedzy relacjami osobistymi i zawodowymi wedtug
przyjetych norm etycznych;

We wszystkich przedstawianych przez Panstwa raportach i dokumentach, w tym dokumentach
objetych komunikacjg z nami, udziela¢ informacji, ktére bedg petne, uczciwe, doktadne, terminowe
i zrozumiate;

Przestrzegac wszelkich przepiséw prawa, zasad i regulacji wtadz federalnych, krajowych i lokalnych,
a takze wszelkich stosownych, prywatnych lub publicznych, agencji regulacyjnych;

Aktywnie promowaé wsrdd wspotpracownikéw i podwtadnych zachowanie w miejscu pracy w zgodzie
Z zasadami etyki;

Niezwlocznie zgtasza¢ PLP wszelkie naruszenia lub podejrzewane naruszenia niniejszego Kodeksu;

Dziata¢ w dobrej wierze, odpowiedzialnie, z zachowaniem nalezytej starannosci, kompetenciji
i sumiennosci oraz nie przeinacza¢ S$wiadomie Ilub nierozwaznie faktow czy pozwala¢ na
podporzgdkowanie Panstwa niezaleznych osadow;

Nie wykorzystywac¢ informacji poufnych pozyskanych w trakcie Panstwa pracy dla osobistych korzysci
ani nie kupowa¢ lub sprzedawa¢ naszych papieréw wartosciowych z naruszeniem przepiséw
o papierach wartosciowych; oraz

Postepowac rozsgdnie podczas wykorzystywania i sprawowania kontroli nad naszymi aktywami
i zasobami (o ile ma to zastosowanie).

Post gpowanie w biznesie

Dagzymy do nawigzania relacji biznesowych w oparciu o zaufanie, przejrzystos¢ i wzajemng odpowiedzialnosé
i oczekujemy, ze Panstwo:

Bedg angazowacé sie w uczciwg i etyczng konkurencje na rzecz naszej dziatalnosci;

Nigdy nie bedg oferowac lub przyjmowac tapéwek, nielegalnych prowizji, nieodpowiednich prezentéw lub
goscinnosci czy tez innych niewtasciwych zachet w zwigzku z naszg dziatalnoscia;

Beda unika¢ jakiegokolwiek konfliktu intereséw dotyczacego intereséw finansowych lub innych ustalen
z naszymi pracownikami, ktére moga zosta¢ uznane z nieodpowiednie;

Beda wspobipracowac ze swoimi dostawcami w zakresie promowania zachowania w biznesie spéjnego
Z zasadami niniejszego Kodeksu;

Bedg wspdlnie z nami angazowacé sie w uczciwe i transparentne prowadzenie dziatalnosci; oraz



» Beda przestrzega¢ zobowigzan biznesowych i zajmowaé sie nieprzewidzianymi zdarzeniami w sposob
aktywny, terminowy i otwarty.

C. Przestrzeganie praw, zasad i regulacji

Jako odpowiedzialna spétka, oczekujemy, ze Panstwo rowniez beda angazowac sie w przestrzeganie prawa oraz
ze:
* Znajg Panstwo i przestrzegajg przepisOw prawa, ktdre majg zastosowanie do Panstwa i Panstwa
dziatalnosci;
» Traktujg wymagania prawne jako standard minimalny; oraz

* Beda nas Panstwo ostrzega¢ o jakichkolwiek istotnych problemach z dostarczanymi przez Panstwa
towarami i ustugami.

D. Prowadzenie ewidencji

Oczekujemy, ze bedg Panstwo prowadzi¢ doktadng i uczciwg ewidencje. Pomaga nam to w podejmowaniu
odpowiedzialnych decyzji biznesowych i ujawnianiu prawdziwych i terminowych informacji dla naszych
interesariuszy. W zwigzku z tym oczekujemy, ze bedg Pahstwo:

» Prowadzi¢ ksiegi i ewidencje, ktére doktadnie, uczciwie i terminowo odzwierciedlajg wszystkie transakcje;

» Stosowa¢ odpowiednie procesy audytu jakosci i zgodnosci w takich kwestiach jak bezpieczenstwo
produktéw, bezpieczenstwo i higiena pracy, sita robocza i zatrudnienie;

» Na zadanie ujawnia¢ lokalizacje obiektéw i znane pochodzenie materiatéw, aby umozliwi¢ ich
identyfikowalnos¢; oraz

» Ogranicza¢ i/lub eliminowac¢ poleganie na materiatach ze stref konfliktu.
E. Informacje poufne

Oczekujemy, ze zachowajg Panstwo poufnos¢ zastrzezonych informaciji, ktére Panstwu powierzymy, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy ujawnienie jest wyraznie zatwierdzone lub dozwolone przez takg strone lub wymagane przez prawo.
Informacje zastrzezone obejmujg wszystkie informacje niepubliczne (niezaleznie od zrédta), ktére moga by¢
przydatne dla konkurencji lub szkodliwe dla nas w przypadku ujawnienia. Wszystkie informacje niepubliczne na
nasz temat nalezy uzna¢ za poufne i nie mozna jakichkolwiek takich informacji ujawnia¢ ani wykorzystywac¢ dla
wlasnej korzysci osobistej.

G. Szacunek

Oczekujemy, ze wspdlnie z nami bedg Panstwo priorytetowo traktowac¢ bezpieczenstwo, dobre samopoczucie
i godnos¢ wszystkich oséb, ktérych talent i ciezka praca pomogg nam w wykonywaniu naszych produktéw i ustug.
W zwigzku z tym oczekujemy, Zze beda Panstwo:

» Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy we wszystkich Panstwa placéwkach;

* Nie bedg Panstwo wykorzystywac ani tolerowa¢ wykorzystania handlu ludzmi, pracy przymusowej czy
pracy dzieci;

» Sprzyja¢ inkluzywnemu $rodowisku pracy, ktore bedzie wolne od przesladowania i dyskryminacj;
» Szanowa¢ prawa pracownikéw do organizacji i ukladéw zbiorowych; oraz

» Spenia¢ lub przewyzsza¢ wymagania prawne w zakresie wynagrodzenia i warunkéw pracy.
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H.

Mienie/ aktywa PLP

Oczekujemy, ze bedg Panstwo chroni¢ nasza reputacje i wszelkie informacje czy mienie, ktére Panstwu
powierzymy. W zwigzku z tym oczekujemy, ze bedag Panstwo:

Chroni¢ wszelkie nasze informacje poufne, do ktérych majg Panstwo dostep, w tym wlasnos¢
intelektualng, tajemnice handlowe lub informacje finansowe;

Zabezpiecza¢ wszelkie mienie, ktére do nas nalezy, gdy bedzie sie ono znajdowatlo pod Panstwa
kontrolg; oraz

Unika¢ wszelkich sytuacji, ktére mogg negatywnie wptyngé na nasze interesy lub reputacje.

Srodowisko

Wzgledy srodowiskowe stanowig integralng cze$¢ naszych praktyk biznesowych.

(o]

J.

Majg Panstwo obowigzek utrzymaé wszelkie wymagane pozwolenia srodowiskowe i rejestracje, a takze
przestrzega¢ wymaganh operacyjnych i sprawozdawczych dla takich pozwolen.

Majg Panstwo obowigzek przestrzega¢ uregulowanych specyfikacji w zakresie zawartosci substancji
i produktéw oraz wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére zabraniajg lub ograniczajg
zastosowanie, zawartosé lub postepowanie z konkretnymi substancjami, w tym m.in. Dyrektyw w sprawie
ograniczenia substancji niebezpiecznych (RoHS), zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego
(WEEE), rejestracji, oceny, udzielania zezwoleh i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw
(REACH), Regulacji 65 dla Stanu Kalifornia i innych podobnych przepiséw. Majg Panstwo réwniez
obowigzek przedstawia¢ wszelkie informacje, ktére dotycza powyzszego, w tym m.in. Deklaracje
materiatlowe, ktére majg dla nas zastosowanie.

Bedg Panstwo minimalizowaé zanieczyszczenie $rodowiska i wprowadzac¢ stale ulepszenia, aby
ograniczy¢ lub wyeliminowac¢ odpady stale, Scieki i emisje do atmosfery poprzez wdrozenie odpowiednich
srodkow zaradczych do swoich procesow produkcyjnych, konserwacyjnych i zaktadowych.

Bedag Panstwo gospodarowac, kontrolowac¢, oczyszczac i/lub utylizowa¢ odpady state inne niz odpady
niebezpieczne, scieki i emisje do atmosfery wygenerowane przez Panstwa dziatalnosé¢ zgodnie
z wymaganiami obowigzujgcych przepiséw prawa przed ich odprowadzeniem.

Etyka i zgodno $¢

Podczas kontaktéw z Panstwa pracownikami, cztonkami kierownictwa, dyrektorami, dostawcami, klientami
i innymi wiasciwymi interesariuszami bedg Panstwo przestrzega¢é najwyzszych standardéw postepowania
etycznego.

o

Bedg Panstwo doktadnie rejestrowaé i ujawnia¢ informacje dotyczgce swojej dziatalnosci biznesowej,
struktury, sytuacji finansowej i wynikbw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze
powszechnie stosowanymi branzowymi praktykami biznesowymi.

Majg Panstwo obowigzek zabrania¢ jakichkolwiek form oszustwa, wymuszenia, kradziezy Ilub
malwersaciji.

Bedg Panstwo przestrzega¢ praw wiasnosci Intelektualnej i zabezpiecza¢ nasze informacje. Transfer
technologii i wiedzy specjalistycznej (know-how) bedzie przeprowadzony w sposéb, ktéry chroni prawa
wlasnosci intelektualnej.

Wdrozg Panstwo procesy i procedury oraz zachowajg Panstwo nalezytg starannos¢, aby wykrywaé
i unika¢ podrobionych czesci zamiennych.

Naszym celem jest zapewnienie, ze produkty sprzedawane przez Panstwa nie zawierajg ,mineratow
konfliktu” (mineratéw, ktére sg przetapiane na cyne, tantal, wolfram i ztoto) pozyskiwanych od podmiotéw,
ktére bezposrednio lub posrednio finansujg konflikt w Demokratycznej Republice Konga lub krajach
sasiadujgcych. Zobowiagzujg sie Panstwo:
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= Przeprowadzaé wystarczajgcg analize due diligence w ramach swojego tancucha dostaw, aby ustali¢,
czy produkty sprzedawane lub dostarczane do nas zawierajg cyne, tantal, wolfram lub ztoto, a jezeli
tak, to czy i w jakim zakresie takie metale sg pozyskiwane z hut wolnych od konfliktu;

= Zgtasza¢ wyniki takiej analizy due diligence, aby umozliwi¢ przestrzeganie naszych zobowigzan
prawnych i celéw politycznych; oraz

= By¢ lub sta¢ sie ,wolnymi od konfliktu”, tak aby wszelkie takie metale byly pozyskiwane wytgcznie
z hut wolnych od konfliktu.

* Wdrozg Panstwo procesy zapewniajgce poufnos¢ i ochrone pracownika, ktdry w dobrej wierze zgtosi
uwage, dokona zgitoszenia lub pomoze w dochodzeniu zwigzanym z potencjalnymi naruszeniami
etycznymi lub karnymi.

W razie jakichkolwiek uwag lub pytan dotyczacych niniejszej polityki prosimy o kontakt z dzialem prawnym pod
adresem podanym ponizej:

Carrie Vaccariello
Gtéwny Doradca i Sekretarz Spoétki
Preformed Line Products Company
660 Beta Drive
Mayfield Village, Ohio 44143
Telefon: 440.473.9287
Faks: 440.473.9175
Email: cvaccariello@preformed.com
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